
キャリア形成促進助成金があるのをご存知ですか？ 

キャリア形成促進助成金は、介護人材だけではなく、さまざまな職種の労働者に対して業

務に直結した専門知識を得ることができるように支援する制度です。 

計画に沿って研修や講習を受けた際に、その研修費用や研修期間中の報酬を助成する制

度となっています。 

たとえば介護サービス事業所で働く職員が、キャリア形成の一環として「喀痰吸引等研修」

を受講する場合などに活用することができます。 

どの程度の助成金が受けられるかというと、研修費用の 2分の 1 と受講中の賃金助成（時

給 800円）を合わせた額となっています。 

喀痰吸引等研修の研修費用は 10.5万円、研修時間は 50時間ですから、研修費用の助成

として５２，５００円、賃金助成として最大 40,000円を受けとることができます。  

 

キャリアアップ助成金 

キャリアアップ助成金とは、パートやアルバイト、派遣労働者などのキャリアアップを促進す

るための助成金です。 

正社員に雇用、介護人材の育成、処遇改善の取り組みなどを行った事業所が受けることが

できます。 

たとえば、有期契約や無期雇用の非正規職員を正規雇用に転換する場合に、受けること

ができる助成金です。 

助成額は、有期雇用から正規雇用の場合は1名当たり40万円、無期雇用から正規雇用だ

と 1名当たり 20万円となっています。 

事前にキャリアアップ計画を立てておくことが必要で、その取り組みを実施したあとに助成

金を受けることができます。  

 

研修を始める 1 ヶ月前に申請が必要です。 

 

詳しくは、千葉県労働局へお問合わせください！ 

千葉労働局 職業対策課分室 043(441)5678 

施設・事業所の方へ 



 


